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	Наименование Программы
	Программа модернизации государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кудымкарский лесотехнический техникум» (далее – Техникум) на 2017-2019 годы

	Основание для разработки Программы
	1) Федеральный закон «Об образовании в РФ» 
2) Постановление Правительства Пермского Края от 30.11.2012 №1381-П «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие лесного хозяйства Пермского края на 2013-2017 годы» Леса Прикамья»
4) Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 г.

	Решение о разработке Программы
	Решение о разработке Программы модернизации государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кудымкарский лесотехнический техникум» на 2017-2019 принято приказом директора от 30.12.2016 г. № 156-Р

	Заказчик Программы
	Администрация Техникума

	Исполнители Программы
	Администрация Техникума, учебная часть, председатели цикловых комиссий, социальные партнеры

	Участники Программы
	Преподаватели, студенты Техникума и социальные партнеры

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации – 2017-2019 годы.

1 этап – 2016-2017 годы; 2 этап – 2017-2019 годы.

	Цель программы
	Создание системы устойчивого модернизации Техникума, как многоуровневого, многофункционального, сетевого образовательного учреждения, обеспечивающего потребности государства, граждан, общества и рынка труда в доступном, качественном, непрерывном образовании

	Задачи программы
	Создание условий для модернизации системы образования региона.

Обеспечение доступного и качественного образования для всех слоев населения региона вне зависимости от места жительства и доходов.

Обновление содержания образования, переход на современные технологии обучения.

Совершенствование воспитательных функций образования, разработка механизмов предупреждения асоциализации молодежи.

Формирование здоровьесберегающей образовательной системы.

Расширение участия общества в управлении образованием.

Повышение эффективности использования бюджетных средств, создание условий для привлечения в сферу образования внебюджетных ресурсов.

Развитие информационной инфраструктуры образовательной системы Техникума.

Приведение структуры профессиональной подготовки в Техникуме в соответствие с требованиями рынка труда.

Совершенствование системы кадрового обеспечения Техникума.

Укрепление материально-технической базы системы образования Техникума.

	Руководство реализацией Программы
	Общее руководство реализацией программы осуществляет директор Техникума.

	Координация и оперативное руководство реализацией Программы
	Администрация Техникума.

	Объем и источники финансирования Программы


	Источники финансирования, тыс.рублей
	В том числе по годам

	
	
	2017
	2018
	2019

	
	Итого                                     
	34486746,08
	39610585,07
	39610585,07

	
	в том числе:

краевой бюджет           
	32286439,09
	37610585,07
	37610585,07

	
	внебюджетные источники, в т.ч. средства социальных партнеров
	2000000
	2000000
	2000000

	Организация выполнения Программы 
	Осуществляется ГБПОУ «Кудымкарский лесотехнический техникум». Результаты выполнения Программы рассматриваются на заседаниях Педагогического совета техникума, Совета Техникума.
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно. 


ВВЕДЕНИЕ

Необходимостью разработки Программы модернизации техникума на 2017-2019 (Далее - Программа) является изменение модели профессионального образования, связанной с переходом на новые федеральные государственные образовательные стандарты, изменение требований рынка труда, ориентированного на инновационное развитие экономики и в связи с этим, становление современной непрерывной системы инновационного базового профессионального образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров. 

Цель Программы: создание условий для сохранения и расширения доступности и качества непрерывного инновационного профессионального образования, направленного на формирование конкурентоспособного специалиста, через предоставление образовательных услуг, соответствующих требованиям инновационного модернизации экономики региона, современным потребностям общества и гражданина. 
Программа модернизации на 2017-2019 г.г. определяет механизмы полноценной реализации следующих функций:
· обеспечения рынка труда квалифицированными кадрами, соответствующими требованиям модернизации экономики района и края;
· социальная функция образования (создание условий для формирования всесторонне развитой личности, ее четкой гражданской позиции, воспитание родителя – семьянина)
Достижение цели обеспечивается через решение следующих основных задач:
- изменение содержания и повышение качества образовательного процесса в техникуме в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с учётом требований регионального рынка труда;

- модернизация материально-технической базы техникума;

- повышение эффективности управления образовательным учреждением, развитие системы социального партнёрства;

- совершенствование работы по профессиональной ориентации молодёжи на обучение рабочим профессиям;

- внедрение независимой оценки качества профессионального образования;

- создание эффективной системы управления кадрами техникума и их материального стимулирования.

- совершенствование воспитательного процесса, создание условий для модернизации личности и реализации её индивидуальных возможностей, военно-патриотическое воспитание.

Программа модернизации опирается на:

- компетентностный подход, обеспечивающий максимальное развертывание потенциальных возможностей человека как субъекта деятельности и общения;

- рефлексивный подход используемый в выявлении закономерностей и механизмов образования и обучения;

- онтологический подход, рассматривающий воспитание не как подготовку к предстоящей жизни, к выполнению какой-то социальной роли, а как способ бытия, наполненный личностными смыслами, ценностями и целями 

- теорию профессионального становления, опирающуюся на формирование профессиональных компетенций, 
- теоретические основы педагогической технологии модульно-компетентностного обучения. 

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ В ТЕХНИКУМЕ

В 2017-2019 учебном году в Техникуме осуществляется обучение по 6-ти специальностям и 1 рабочей професс. Выбор специальностей обусловлен потребностями рынка труда и удовлетворением потребностей личности в получении среднего профессионального образования, выявленные в результате анализа профориентационной направленности учащихся школ города и округа.

Специальность 23.02.04
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям).
Специалист данной специальности - «техник» занимается вопросами поддержания надежности, готовности к работе машин и механизмов применяемых на предприятиях, а также восстановлением их работоспособности в процессе эксплуатации, технического перевооружения оборудования до уровня перспективных требований, ведения технологической и другой документации и информации. В соответствии с подготовкой, может осуществлять производственно-технологическую и производственно-управленческую деятельность.

Всего по данной специальности в Техникуме на 01.10.2017 г. обучается 126 человек. Ожидаемый выпуск ежегодно 25-30 человек.
Ожидаемый прием на очное отделение ежегодно 25 человек - за счет средств краевого бюджета.
Специальность 35.02.01
Лесное и лесопарковое хозяйство

Специалист данной специальности "техник " хорошо знаком со строением и биологическими особенностями древесной и кустарной растительности, выращиванием посадочного материала, правилами рубок, организацией рубок, организацией лесозащиты, планированием производства, система учета и 
отчетности лесхоза.

Всего по данной специальности в Техникуме на 01.10.2017 г. обучается 85 человек на дневном отделении. Ожидаемый выпуск ежегодно 15-20 человек.
Ожидаемый прием 25 человек на очное отделение за счет средств краевого бюджета.

Специальность 35.02.02
Технология лесозаготовок.
Специалист данной специальности – «техник» в соответствии с фундаментальной и специальной подготовкой, одна из ведущих фигур лесозаготовительного производства. Знание технологии, эксплуатационных возможностей техники, её правильная расстановка и эксплуатация, правильная расстановка рабочих для достижения максимальной производительности труда – вот основные задачи которые решает этот специалист.
Всего по данной специальности в Техникуме на 01.10.2017 г. обучается 100 человек. Ожидаемый выпуск ежегодно 25-30 человек.
Ожидаемый прием на очное отделение ежегодно 25 человек за счет средств краевого бюджета.

Специальность 08.02.05 
Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов.
Специалист данной специальности "техник" работает на строительстве промышленных предприятий, дорог. Он хорошо знаком со свойствами и назначением строительных материалов, научной организацией труда, формами оплаты труда на строительных работах, основами охраны труда и противопожарной защитой на строительстве.

 В Техникуме по данной специальности на 01.10.2017 г. обучается 122 человек. Ожидаемый выпуск ежегодно 25-30 человек.
Ожидаемый прием ежегодно 25 человек на очное отделение за счет средств краевого бюджета 
Специальность 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Специалист данной специальности «бухгалтер» осуществляет следующие виды профессиональной деятельности:

- экономическую;

- бухгалтерско-аналитическую;

- финансово-контрольную,

Объектами профессиональной деятельности являются имущественная деятельность предприятия (фирмы), собственный капитал, задолженность и обязательства предприятия, планирование и контроль финансово-хозяйственной деятельности, нормативная и учетно-распорядительная документация, используемые в работе предприятия (фирмы).

Всего по данной специальности в Техникуме на 01.10.2017 г. обучается 66 человек  Ожидаемый выпуск ежегодно 20-24 человек.
Ожидаемый прием ежегодно 25 человек на очное отделение за счет средств краевого бюджета.
Специальность 35.02.03

Технология деревообработки

Специалист данной специальности «техник-технолог» осуществляет следующие виды профессиональной деятельности:

разработка и ведение технологических процессов по производству продукции деревообработки; организация работы структурного подразделения.
Объектами профессиональной деятельности являются технологические процессы; средства технологического оснащения (технологическое оборудование, инструменты, технологическая оснастка); конструкторская и технологическая документация. 

Всего по данной специальности в Техникуме на 01.10.2017 г. обучается 81 человек  Ожидаемый выпуск ежегодно 15-20 человек.
Ожидаемый прием ежегодно 25 человек на очное отделение за счет средств краевого бюджета.

Профессия 151013.01
Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин  осуществляет следующие виды профессиональной деятельности: эксплуатация лесозаготовительных машин при проведении лесозаготовительных работ; техническое обслуживание и ремонт лесозаготовительных машин.

Объектами профессиональной деятельности являются самоходные лесопогрузчики различных конструкций; трелевочные машины, оснащенные навесным или прицепным технологическим оборудованием; тракторы, тягачи и сплоточные агрегаты различных конструкций.
Всего по данной профессии в Техникуме на 01.10.2017 г. обучается 50 человек  Ожидаемый выпуск ежегодно 20-24 человек.
Ожидаемый прием ежегодно 25 человек на очное отделение за счет средств краевого бюджета
.

НАПРАВЛЕНИЯ МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ТЕХНИКУМЕ
I. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ТЕХНИКУМЕ.
Стратегические цели Техникума в области образовательной деятельности направлены на подготовку конкурентоспособных специалистов путем совершенствования организации учебного процесса на основе применения инновационных образовательных технологий, принципов управления качеством, модернизации ресурсного обеспечения.

Политика Техникума направлена на:

· совершенствование учебно-методического и технологического обеспечения процесса обучения;

· организацию учебного процесса на основе интеграции образования и производства;

· создание и развитие системы мониторинга качества образовательного процесса;

· развитие единой информационной образовательной среды Техникума;

· совершенствование организации проведения лабораторных и практических занятий при подготовке специалистов;

· совершенствование учебно-лабораторной базы;

· организацию деятельности Техникума с ориентацией на потребителей образовательных услуг.

Основные направления:
1. Развитие гибкости, вариативности и открытости профессиональных образовательных программ СПО, профессиональной переподготовки и повышения квалификации в системе многоуровневой подготовки специалистов в Техникуме
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Учебно-
методическое
сопровождение ФГОС в части государственных требований к минимуму содержания к уровню подготовки выпускников

- ФГОС СПО третьего
поколения
	Корректировка рабочих
Программ общепрофессиональных и специальных дисциплин по специальностям, реализуемым в Техникуме, с учетом требований работодателей к содержанию программ, профессиональным и личностным компетенциям обучающихся.

Пополнение библиотечного фонда Техникума учебниками, учебными пособиями, методическими материалами на бумажных и электронных носителях (как приобретенных, так и разработанных преподавателями Техникума)
	2017-2018
2017-
2019

	Зам. директора
по учебной работе, Председатели
цикловых
комиссий,
Зам. директора
по учебной работе,
председатели
цикловых
комиссий
Зав. библиотекой.

	2. 
	Расширение применения электронных обучающихся средств в соответствии ФГОС СПО третьего поколения
	Разработка и приобретение новых электронных средств обучения, направленных на использование информационных и коммуникационных технологий
	2017-2019

	Зам. директора по УP, 
Главный бухгалтер

	3. 
	Разработка учебных планов, программ по специальности НПО: «Машинист лесозаготовительных машин», «тракторист категории Д, Е», 
	Расширение образовательных программ профессионального образования
	2017
	Зам. директора по УР, председатели цикловых комиссий

	4. 
	Сотрудничество с ВУЗами
	Продолжение сотрудничества с СПГТУРП, УГЛТУ
	2017-2019
	зам. директора по УР. Ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов, 


2. Развитие информатизации образования

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Применение электронных обучающихся средств в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения
	Разработка и приобретение новых средств обучения, направленных на использование информационных и коммуникационных технологий
	2017-2019

	Зам. директора по УP, 

Главный бухгалтер

	2. 
	Создание информационного банка тестов для проведения промежуточной и итоговой государственной аттестации.
	Реализация в практической деятельности
	2017-2019
	Зам. директора по УР

	3. 
	Создание электронной библиотеки Техникума
	Увеличение доступа обучающихся к учебно-методическим материалам по специальностям
	2017-2019
	Зав. библиотекой, программист, преподаватели

	4. 
	Регулярное обновление информации на сайте Техникума
	Расширение доступа к информации о деятельности Техникума
	2017-

2019
	Программист, заместители директора по УР

	5. 
	Создание единой информационно-вычислительной сети 
	Разграничение доступа информации ко всем рабочим станциям
	2017-2019
	Зам. директора по УР, программист

	6. 
	Выпуск печатной газеты
	Расширение доступа к информации о деятельности Техникума
	2017-2019
	Программист, преподаватель ответственный за воспитательную работу


3. Расширение гуманизации и гуманитаризации образования
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Организация работы по дальнейшему развитию различных форм внеучебной деятельности (конференции, олимпиады, смотры-конкурсы, студенческие конструкторские бюро и др.).
	Организация внеучебной деятельности студентов в Техникуме с привлечением работодателей (на базе работодателей). Совместная работа с ПОУ Пермского края
	2017-2019
	Зам. директора по УP, председатели цикл. комиссий

	2. 
	Дифференциация заданий по практическим, курсовым работам в зависимости от уровня подготовки и личных компетенций студентов
	Использование в практической деятельности
	2017-2019
	Преподаватели спец. дисциплин 

	3. 
	Корректирование дисциплин по выбору в зависимости от потребности работодателей
	Использование в практической деятельности
	2017-2019
	Зам. директора по УР, председатели цикл. комиссий 

	4. 
	Создание комплексной программы адаптации первокурсников
Ее апробация и внедрение
	Сохранение контингента обучающихся
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу 

	5. 
	Продолжение работы по гуманизации отношений всех субъектов в образовательной деятельности
	Внесение в работу педагогического коллектива вопросов по укреплению и сплочению педагогического коллектива, сохранению контингента обучающихся
	2017-2019
	заместитель директора по УР, совет Техникума, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов


4. Формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Приведение учебно-методического обеспечения по всем дисциплинам в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников

- ФГОС СПО третьего
поколения
	Корректировка рабочих программ дисциплин по специальностям, реализуемым в Техникуме с учетом требований работодателей и профессиональным и личностным компетенциям обучающихся
	2017-2019
2017-2019
	Зам. директора по УР,

Председатели цикл. комиссий,  

	2. 
	Разработка комплексной системы оценки качества выпускников по специальностям, реализуемым в Техникуме.
	Реализация в
практической
деятельности
	2017-2019
	Зам. директора
поУР


	3. 
	Разработка методического обеспечения и составление учебных программ дополнительного образования
	Реализация дополнительной профессиональной подготовки обучающихся
	2017-2019
	Зам. директора по УПР, председатели цикл. комиссий

	4. 
	Приведение рабочих программ производственных практик по всем специальностям в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников

- ФГОС СПО третьего
поколения. 
	Корректировка рабочих программ дисциплин практикам, реализуемым в Техникуме с учетом требований работодателей и профессиональным и личностным компетенциям обучающихся
	2017-2018
2017-2018
	Зам. директора по УПР, председатели цикл. комиссий


5. Внедрение новых технологий и методов обучения (включая личностно-ориентированные, модульные, интенсивные, информационные)
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Организация экспериментальной работы по реализации инновационных профессиональных образовательных программ и технологий.
	Разработка программ модернизации
экспериментальной работы в Техникуме. Открытие
экспериментальных групп по внедрению новых рабочих профессий
	2017-2018
2017-2019
	Зам. директора по УP

	2. 
	Совершенствование
содержания, форм и
методов
производственной
практики с учетом
требований
работодателей и профессиональных компетенций обучающихся
	Разработка рабочих программ производственной практики и организации всех этапов производственной практики на современном уровне
	2017-2019
	Зам. директора по УПР

	3. 
	Освоение информационно- коммуникационных технологий обучения преподавателями Техникума
	Повышение уровня профессиональной компетентности преподавателей в сфере ИКТ технологий
	2017-2019
	Зам. директора по УР 

	4. 
	Внедрение модульно-рейтинговой системы оценки качества подготовки выпускников
	Применение в учебной деятельности
	2017-2018
	Зам. директора по УР, 

Председатели цикловых комиссий

	5. 
	Изучение и внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий
	Применение в учебной деятельности
	2017-2019
	зам. директора по УР, председатели цикловых комиссий, 


6. Расширение самостоятельности Техникума в формировании содержания образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Расширение перечня специальностей, рабочих профессий, и программ дополнительного образования с учетом требований работодателей, направленных на реализацию проектов:
- «Развитие лесного хозяйства Пермского края на 2013-2017 годы «Леса Прикамья»».
	Разработка программно-методической базы и оснащение материально-технической базы для расширения спектра образовательных услуг Техникума. Реализация в практической деятельности. Приоритетное развитие специальностей: «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Технология лесозаготовок», 
	2017-2019
	Зам. директора
по УР


	2. 
	Введение специализации по специальностям с учетом требований Экономики и социальной сферы Коми-Пермяцкого округа.
	Формирование содержания учебного плана по
специальностям, с учетом специализации
	2017-2019
	Зам. директора
по учебной
работе
Зав.
отделениями

	3. 
	Совершенствование
содержания, форм и
методов
производственной
практики с учетом
требований
работодателей
	Разработка рабочих программ производственной практики и организации всех этапов производственной практики на современном уровне
	2017-2019
	зам. директора по УПР, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов, председатели цикловых комиссий

	4. 
	Корректировка дисциплин по выбору студентов в зависимости от потребностей производства
	Реализация в практической деятельности
	2017-2019
	Зам. директора по УР, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов.

	5. 
	Привлечение студентов для проектно-конструкторской, практической работы на оборудовании социальных партнеров
	Совершенствование практических навыков работ обучающихся
	2017-2019
	Зам. директора по УПР , председатели цикловых комиссий

	6. 
	Проведение ежегодного смотра-конкурса на лучший курсовой проект исследовательского типа
	Развитие научно-исследовательской работы студентов и преподавателей
	2017-2019
	Зам. директора по УР , председатели цикловых комиссий


7. Развитие воспитательной среды через обеспечение вариативности воспитательных систем
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Развитие и совершенствование воспитательной системы в Техникуме.
	Разработка и реализация воспитательной системы направленных на гармоничное развитие личности и реализацию ее творческой активности.
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу

	2. 
	Внедрение многофункциональной системы студенческого, преподавательского и родительского взаимодействия
	Разработка и реализация системы студенческого, преподавательского и родительского взаимодействия на основе взаимного доверия.
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу

	3. 
	Создание комплексной программы по социализации личности
	Разработка и внедрение системы помощи адаптации будущих выпускников на производстве
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу

	4. 
	Работа Совета по профилактике правонарушений
	Снижение уровня правонарушений и административных проступков среди обучающихся
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу

	5. 
	Работа «Университет педагогических знаний» для родителей
	Привлечение родителей обучающихся к воспитанию студентов
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу

	6. 
	Участие студентов в обсуждении проблем общения и воспитания через различные формы деятельности:

а) Совет Техникума;

б) Старостат;

в) Молодежный парламент.
	Реализация креативных способностей студентов, решение социально-экономических проблем обучающихся
	2017-2019
	Ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	7. 
	Развитие системы студенческого самоуправления
	Реализация креативных способностей студентов
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу


8. Развитие творческой деятельности преподавателей и студентов
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Участие педагогов в конкурсе «Учитель года»
	Повышение социального статуса педагога в обществе
	Ежегодно
	Зам. директора по УР, председатели цикловых комиссий 

	2. 
	Организация и проведение методических конференций
	Совершенствование методического уровня преподавателей Техникума
	Ежегодно
	Зам. директора по УР, председатели цикловых комиссий

	3. 
	Организация и проведение смотра-конкурса «Лучший кабинет»
	Аттестация рабочих мест и улучшение материально-технической базы
	Ежегодно
	Зам. директора по УР 

	4. 
	Развитие научно-исследовательской и иной творческой деятельности преподавателей и студентов с учетом современных требований производства и экономики.
	Разработка программ модернизации различных форм обучения, разработка методического обеспечения новых форм обучения реализация в практической деятельности.
	Ежегодно 
	Зам. директора по УР, председатели цикловых комиссий,
 ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	5. 
	Организация конкурса «Лучший по профессии» для студентов технических специальностей
	Получение рабочих профессий студентами Техникума
	Ежегодно 
	Зам. директора по УПР , председатели цикловых комиссий

	6. 
	Проведение предметных недель
	Расширение кругозора и творческого мышления обучающихся
	Ежегодно
	 преподаватели


П. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Задачи:
- развитие кадрового потенциала Техникума в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов. 

Основные направления:
- развитие системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров;
- подготовка педагогических и управленческих кадров для системы Техникума;
- дополнительное педагогическое образование для преподавателей специальных дисциплин;
- профессиональная переподготовка преподавателей гуманитарного и социально-экономического профилей;
- подготовка преподавателей по новым специальностям и дисциплинам;
- освоение новых технологий обучения (информационных, модульных, личностно-ориентированных и др.);
- использование новых форм повышения квалификации (педагогические мастерские, стажировки и др.);
-. совершенствование системы аттестации руководящих и педагогических кадров;
- обновление преподавательского состава, привлечение молодых специалистов к преподавательской деятельности в Техникуме;
- привлечение к преподаванию специальных дисциплин работников, имеющих опыт профессиональной деятельности.
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация
мероприятий,
ожидаемые
результаты
	Срок (годы)
	Исполнители

	1.
	Разработка мер по улучшению качественного состава педагогических кадров Техникума.
	Формирование целевого заказа на подготовку преподавателей общепрофессиональных и специальных дисциплин. Привлечение специалистов, работающих на производстве, для преподавания в Техникуме.
	2017-2019
	Директор, зам.директора по УР

	2.
	Обеспечение
повышения
квалификации
преподавателей
Техникума,
осуществляющих
образовательный
процесс по
общепрофессиональным
и специальным
дисциплинам и
мастеров
производственного
обучения.
	Разработка программ повышения квалификации преподавателей. Организация курсов повышения квалификации преподавателей при 
ГКОУ ДПО
 «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей».
	2017-2019
	Зам. директора по УР,


	3.
	Обеспечение повышения квалификации преподавателей Техникума в области информационно-коммуникационных технологий.
	Разработка программ повышения квалификации преподавателей в области
информационно-коммуникационных технологий. Организация курсов, повышения квалификации.
	2017-2019

	Зам. директора по УP, 



	4.
	Отработка различных моделей стажировки преподавателей специальных дисциплин на предприятиях, организациях, вузах.
	Анализ и обобщение опыта по организации стажировки преподавателей. Формирование нормативно-методической документации по стажировке преподавателей Техникума.
	2017-2019
	Зам.директора поУР,


	5.
	Аттестация на квалификационные категории руководящий и преподавательский состав Техникума.
	Анализ и обобщение опыта руководящей и педагогической деятельности. Повышения качества предоставления образовательных услуг.
	2017-2019 согласно графику поданных заявлений
	Зам. директора по УР


III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ ТЕХНИКУМА
Задачи:
- расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов.
Основные направления:
- определение перечня образовательных услуг, востребованных на рынке труда;
- определение требований к качеству подготовки специалистов и участие в итоговой государственной аттестации выпускников;
- определение требований к качеству учебно-программной документации;
- совершенствование организации образовательного процесса;
- развитие материально-технической базы учебного заведения;
- оценка деятельности образовательного учреждения, участие социальных партнеров в лицензировании и государственной аккредитации учебного заведения;
- формирование и реализация вариативных воспитательных систем;
- развитие профориентационной работы среди населения;
- трудоустройство выпускников средних специальных учебных заведений.
	№

п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Срок (годы)
	Исполнители

	1. 
	Разработка нормативной базы по взаимодействию Техникума с объектами социального партнерства.
	Заключение договоров о сотрудничестве со службой занятости населения г. Кудымкара и районов Коми-Пермяцкого округа, предприятиями и организациями различных форм собственности.
	2017-2019
	Зам. директора по УП, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	2. 
	Развитие системы содействия трудоустройству выпускников
	Организация работы центра содействия трудоустройству выпускников Техникума.


	2017-2019
	Председатели цикл. комиссий, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов, Центры занятости населения

	3. 
	Расширение
взаимодействия с социальными партнерами по развитию производственной деятельности Техникума.
	Подготовка и
реализация
программы модернизации
производственной
деятельности
Техникума.
	2017-2019
	Зам. директора по УП, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	4. 
	Организация практического обучения и производственной практики студентов по специальностям реализуемым в Техникуме на основе договоров с предприятиями и организациями.
	Расширение практического обучения и производственной практики студентов по специальностям реализуемым в Техникуме на базе предприятий и организаций.
	2017-2019
	Зам. директора по УП, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	5. 
	Формирование механизма социального партнерства в части пересмотра перечня специальностей и профильной структуры подготовки специалистов.
	Определение востребованных рынком труда Пермского края специальностей, определение необходимых человеческих материальных ресурсов для открытия новых специальностей. Открытие новых специальностей и направлений подготовки рабочих профессий.
	2017-2019
	Зам. директора по УП, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	6. 
	Организация работы по укреплению производственной базы практики в учебно-опытном лесничестве.
	Совершенствование материально-технической базы учебно-опытного лесничества с целью предоставить студентам возможность получения рабочей профессии
	2017-2019
	Зам. директора по УП, лесничий

	7. 
	Проведение научно-практических конференций по итогам практик с приглашением социальных партнеров, обмена опытом среди студентов
	Подведение итогов производственных практик, определение необходимых изменений в учебных программах и планах по подготовке востребованных специалистов на рынке труда
	2017-2019
	Председатели цикл. комиссий, руководители практик

	8. 
	Маркетинг спроса и предложения на образовательные услуги в Коми-Пермяцком округе
	Определение востребованных рынком образовательных услуг Коми-Пермяцкого округа рабочих профессий и направлений профессиональной подготовки
	2017-2019
	Ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов, председатели цикл. комиссий

	9. 
	Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг обучающимся Техникума
	Проведение социологического опроса студентов Техникума о желании приобрести дополнительные образовательные услуги. Предоставление дополнительных платных образовательных услуг
	2017-2019
	зам. директора по УР, ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов, 

	10. 
	Организация встреч выпускников к юбилейным датам Техникума
	Формирование устойчивого взаимодействия «Выпускник-техникум»
	2017-2019
	Преподаватель ответственный за воспитательную работу 


IV. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ В ТЕХНИКУМЕ
	№ п/п
	Мероприятия
	Конкретизация мероприятий, ожидаемые результаты
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Обновление преподавательского состава, привлечение молодых специалистов к преподавательской деятельности
	Формирование целевого заказа на подготовку молодых преподавателей, омоложение педагогического коллектива
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикл. комиссий

	2. 
	Привлечение к преподаванию спецдисциплин, работников, имеющих опыт производственной деятельности
	Привлечение специалистов, работающих на производстве для преподавания в техникуме, повышение качества предоставления образовательных услуг
	2017-2019
	Директор Техникума 

	3. 
	Совершенствование системы самоуправления предметных цикловых комиссий в образовательной и хозяйственной деятельности
	Разработка рабочих программ, востребованных на рынке труда Коми-Пермяцкого округа, повышение качества предоставления образовательных услуг
	2017-2019
	Совет Техникума, председатели цикловых комиссий

	4. 
	Совершенствование системы аттестации работников
	Увеличение количества аттестующихся
	2017-2019
	Зам директора по УР

	5. 
	Ежегодный мониторинг качества образования в Техникуме (формирование банка данных)
	Семестровая, годовая отчетность.
	2017-2019
	Программист , ответственный преподаватель за учебу и посещаемость студентов

	6. 
	Освещение результативности учебной и воспитательной работы и ее анализ на заседа​ниях педагогического Совета Техникума
	Проведение пед. советов согласно графику.
	2017-2019
	Директор Техникума 


V. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ТЕХНИКУМЕ

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Расширение взаимодействия и сотрудничества с кафедрами Коми-Пермяцкого краевого инсти​тута повышения квалификации работников образования
	2017-2019
	Зам. директора УР 

	2
	Посещение и анализ уроков
	2017-2019
	Зам. директора УР 

	3
	Организация обзоров методи​ческой литературы, выставок педагогического мастерства
	2017-2019
	Зав. библиотекой 

	4
	Консультирование преподава​телей по составлению планов и программ, подготовке откры​тых уроков, сложным пробле​мам обучения и воспитания
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикловых комиссий

	5
	Проведение школы молодого преподавателя
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикловых комиссий

	6
	Распространение передового педагогического опыта (мето​дические пособия, статьи в газеты, журналы, участие в рабо​те МО района, города, области)
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикловых комиссий

	7
	Оформление методического кабинета, картотеки методичес​кого кабинета, видеотеки.
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикловых комиссий

	8
	Продолжение комплектования фонда учебной и методической литературы 
	2017-2019
	Зам. директора УР Носкова Л.Д., председатели цикл. комиссий

	9
	Проведение редакции библи​отечных каталогов с требова​ниями УДК
	2017-2019
	Зав. библиотекой Чугайнова В.В.

	10
	Использование в учебном про​цессе обучающих видео-про​грамм
	2017-2019
	Преподаватели информационных технологий


VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Задачи:
- создание современной материально-технической базы Техникума, отвечающей требованиям работодателей, обеспечивающей высокое качество подготовки специалистов.
Основные направления:
- определение требований работодателей к материально-технической базе Техникума, для обеспечения реализации ФГОС СПО;
модернизация материально-технической базы, приобретение типовых комплектов оборудования и приборов для реализации ФГОС СПО за счет бюджетных средств, внебюджетных средств Техникума, средств работодателей;
- дальнейшее развитие материально-технической базы для обеспечения образовательной деятельности, управленческой и др.
- использование материально-технической базы социальных партнеров для реализации ФГОС СПО.
	№
п/п
	Мероприятия
	Конкретизация
мероприятий, ожидаемые результаты
	Срок
(годы)
	Исполнители

	1. 
	Разработка требований к материально-техническому обеспечению реализации 
ФГОС СПО третьего поколения.
	Формирование комплекта требований к материально- техническому обеспечению подготовки специалистов по реализуемым специальностям
	2017-2018
	Зам. директора по УР 

	2. 
	Материально-техническое обеспечение Техникума типовыми комплектами оборудования и приборов для реализации  ФГОС СПО: кабинет «Дорожного строительства», лаборатория «Геологии и грунтоведения»
	Создание в Техникуме современной материально-технической базы для практического обучения и прохождения производственной практики
	2017-2019
	Зам. директора по УР 

	3. 
	Ежегодное пополнение и обновление вычислительной техники средствами телекоммуникации, программными продуктами.
	Повышение уровня обеспеченности Техникума в области информационно-коммуникационных технологий.
	2017-2019
	Зам. директора по УР, программист

	4. 
	Развитие сетевого взаимодействия Техникума с учебными заведениями Пермского края по использованию материально-технических ресурсов в образовательном процессе.
	Установление связей Техникума и УЗ г. Кудымкара по использованию материально-технических ресурсов в образовательном процессе. Повышение эффективности использования материально-технических ресурсов Техникума.
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикловых комиссий

	5. 
	Проведение смотров-конкурсов материально-технического обеспечения образовательного процесса по специальностям, реализуемым в Техникуме.
	Выявление уровня материально-технической обеспеченности Техникума, повышение активности Техникума по развитию материально-технической базы образовательного процесса.
	2017-2019
	Зам. директора УР, председатели цикловых комиссий


Специальность 35.02.02 «Технология лесозаготовок»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Ремонт и замена некоторых узлов и деталей лесовозных автомобилей и тракторов 
	2017-2019
	преподаватель спец. дисциплин Горохова Г.И.

	2
	Оформление стендами кабинета № 2204
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Харин Е.В.

	3
	Приобретение комплектов плакатов по учебной дисциплине «Охрана труда»
	2017-2019
	Преподаватель спец дисциплин Никитина М.М.

	4
	Изготовление студентами стендов «Консольно-козловой кран», «Схема раскряжевочной установки ЛО-15»
	2017-2019
	Преподаватели спец. дисциплин Никитина М.М., Харин Е.В.

	6
	Ремонт макетов лесозаготовительной техники
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Никитина М.М.

	7
	Приобретение методической, учебной и справочной литературы
	2017-2019
	Библиотекарь Чугайнова В.В., преподаватель спец. дисциплин Никитина М.М.

	8
	Пополнение оборудованием для организации лаборатории по механическим испытаниям древесины
	2017-2019
	Зам. директора по УР 

	9
	Приобретение ГОСТов на круглые лесоматериалы хвойных и лиственных пород
	2017-2019
	библиотекарь Чугайнова В.В.

	10
	Совершенствование лабораторных практикумов по древесиноведению и материаловедению
	2017-2019
	Зам. директора по УР , преподаватель спец. дисциплин Никитина М.М.

	11
	Приобретение коллекции образцов коры и древесины
	2017-2019
	Зам. директора по УР , преподаватель спец. дисциплин Никитина М.М.

	12
	Приобретение инструментов для измерения пиломатериалов (шаблон)
	2017-2019
	Зам. директора по УР Зам. директора по УР , преподаватель спец. дисциплин Никитина М.М.


 Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Модернизация компьютеров компьютерных кабинетов №2403, 2207, 1306
	2017-2019
	Директор Техникума 

	2. 
	Приобретение комплектов бланков первичной документа​ции, учебных регистров, форм отчетности применительно к действующим нормативным актам
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Ладанова Т.Н.

	3. 
	Переоформление стендов по общепрофессиональным и спец. дисциплинам
	2017-2019
	Преподаватели

	4. 
	Приобретение интерактивных досок
	2017-2019
	Директор Техникума 

	5. 
	Обновление коллекции учебных видеоматериалов, программного обеспечения
	2017-2019
	Зам. директора по УР 


Специальность 08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Пополнение лаборатории для проведения лабораторно-практических занятий по геологии и грунтоведению(плотномер-влагомер Ковалева, прибор ВИКА, прибор ПСУ СОЮЗДОРНИИ и т.д.)
	2017-2018
	Зам. директора по УР, преподаватель спец. дисциплин Тупицына Л.И.

	2. 
	Приобретение приборов и инструментов для проведения учебных практик (плотномер ДПУ, комплект колец-пробоотборников, курвиметр )
	2017-2018
	преподаватель спец. дисциплин Обирин А.А.

	3. 
	Приобретение приборов для проведения лабораторно-практических работ по ДСМ

и грунтоведению
	2017-2019
	преподаватель спец. дисциплин Тупицына Л.И.

	4. 
	Учебники по предмету

A) «Изыскания и проектирование

автомобильных дорог» 

Б) «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог»

B) «Транспортные сооружения»
	2017-2019
	библиотекарь Чугайнова В.В., методист

	5. 
	СНИП II-05.02.-85

ВСН-43-85

ТУ- по стройматериалам
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Обирин А.А..

	6. 
	Плакаты по предметам (строительство а/д, изыскание а/д)
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Обирин А.А.


Специальность 35.02.01«Лесное и лесопарковое хозяйство»
	№ 
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Ремонт лаборатории «Лесоведения, почвоведения» №2505


	2017-2019
	Директор техникума

	2. 
	Оформление кабинета силами студентов по

специальности
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Радостева Н.Л.

	3. 
	Обновление раздаточного материала для проведения лабораторно-практических работ по предметам «Дендрология», «Лесозащита»
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин, Новак И.В.

	4. 
	Приобретение средств измерения для проведения учебных практик по предметам «Лесная таксация и лесоустройство» и «Древесиноведение и лесное товароведение» (складочные метры, буссоли, высотомеры, мерные вилки, рулетки)
	2017-2019
	преподаватель спец. дисциплин Радостева Н.Л.

	5. 
	Учебники по предметам:

A) «Лесные культуры и лесомелиорация» 

Б) «Лесная таксация и лесоустройство»

B) «Лесоводство
	2017-2019
	Зам. директора по УР, библиотекарь Чугайнова В.В.


Специальность 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)»
	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Приобретение программного обеспечения по дисциплинам «Инженерная графика», «Электротехника», «Автомобили и тракторы», «Эксплуатация и ремонт», «Техническая механика»
	2017-2019
	Зам. директора по УР преподаватели спец. дисциплин

	2.
	Приобретение нового оборудования в кабинет «Автомобили и тракторы» (комплект диагностики двигателя)
	2017-2019
	Преподаватель спец. дисциплин Горохова Г.И.

	3.
	Приобретение учебников и программного обеспечения  по инженерной графике
	2017-2019
	Зам директора по УР 

	4.
	Приобретение приборов, инструмента, стендов для проведения ЛПЗ по предметам «Техническая механика», «Электротехника и автоматизация»
	2017-2019
	Преподаватели спец. дисциплин Мелехин Д.Н., Горохова Г.И.

	5.
	Оборудование учебных мастерских(переносной диагностический комплект КИ- 13901Ф)
	2017-2019
	Мастер производственного обучения Черанев В.В.


Административно-хозяйственная служба
	1. 
	Ремонт помещений Техникума (аудиторий) в соответствии требованиями Госпожнадзора, Роспотребназора
	2017
	Директор техникума 

	2. 
	Капитальный ремонт системы электроснабжения помещений мастерских
	2018
	Директор техникума 

	3. 
	Текущий ремонт водопровода и канализации учебных корпусов
	2017-2019
	Директор техникума 

	4. 
	Установка системы внутреннего видеонаблюдения
	2018
	Директор техникума 

	5. 
	Текущий ремонт пожарного водоема и системы пожаротушения в помещениях
	2018-2019
	Директор техникума 

	6. 
	Благоустройство прилегающей территории Техникума
	2017-2019
	Преподаватели спец. дисциплин Радостева Н.Л., Новак И.В.

	7. 
	Приобретение учебной мебели
	2017-2019
	Директор техникума 

	8. 
	Приобретение лабораторного оборудования
	2017-2019
	Директор техникума 

	9. 
	Пополнение книжного фонда
	2017-2019
	Директор техникума 

	10. 
	Информатизация учебного процесса (приобретение компьютеров, оргтехники для компьютерных классов и рабочих мест преподавателей)
	2017-2019
	Директор техникума 

	11. 
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования
	2017-2019
	Директор техникума 

	12. 
	Оснащение учебного заведения оборудованием и инвентарем по организации гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	2017-2019
	Директор техникума 

	13. 
	Замена дверей в учебных и административных помещениях
	2018
	Директор техникума 

	14. 
	Ограждение территории техникума
	2017
	Директор техникума 

	15. 
	Замена окон в здании мастерских, спортивном зале, актовом зале
	2017
	Директор техникума 

	16. 
	Ремонт актового зала
	2018
	Директор техникума 

	17. 
	Ремонт кабинетов
	2017-2019
	Директор техникума 

	18. 
	Ремонт коридоров и лестничных маршей
	2018
	Директор техникума 

	19. 
	Ремонт фасада здания
	2018
	Директор техникума 

	20. 
	Ремонт спортивного зала
	2017
	Директор техникума 

	21. 
	Ремонт гаража
	2019
	Директор техникума 


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В целом, в результате выполнения Программы у каждого студента техникума должны появиться возможности, условия и стимулы к построению свой индивидуальной траектории профессионального становления, раскрытию своего потенциала. 

Реализация Программы приведет к росту потребления качественных услуг в области профессионального образования. Экономический эффект Программы будет достигнут, за счет создание эффективной системы интегрирования содержания общего и профессионального образования для раннего самоопределения и профильного обучения студентов, учитывающей как их способности, так и потребности региона в трудовых ресурсах. 

В 2019 году в результате выполнения Программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее социально-экономическую эффективность:
- Обеспечить заданное качество образования и подготовки специалистов;

- Повысить конкурентоспособность, профессиональную мобильность выпускников Техникума на рынке труда;

- Сформировать многоуровневое ПОУ в системе непрерывного образования при сохранении его практической направленности;

- Создать новое поколение учебно-методического обеспечения в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта;

- Внедрить новые педагогические и информационные технологии в образовательном процессе;

- Развивать воспитательный потенциал Техникума в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;

- Развить очное и заочное обучение на всех специальностях.
- Стабилизировать бюджетное и внебюджетное финансирование, развить материально-техническую базу специальностей, укрепить связи с работодателями;

- Улучшить обеспечение специальностей педагогическими кадрами, повысить образовательный уровень преподавателей;

- Развить автономность всех подразделений Техникума, создать систему самоуправления;

- Совершенствовать социальные гарантии работников Техникума и студентов, создать здоровые и безопасные условия труда;
- Улучшить удовлетворение потребностей населения в образовании различных уровней.

- Укрепить связи Техникума с работодателями, повысить эффективность сотрудничества субъектов социального партнерства;
- Расширить возможности многоканального финансирования Техникума для обеспечения образовательного процесса, экономической и социальной поддержки обучающихся и работников, развить материально-техническую базу Техникума;
- Сформировать систему подготовки и профессиональной переподготовки кадров Техникума, повысить образовательный уровень преподавателей и руководителей Техникума, обновить преподавательский состав;
- Создать новое поколение учебной, учебно-методической и методической литературы, средств обучения в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, развить
- Применять информационные системы и технологии, телекоммуникационные сети в образовательном процессе;
- Развить научную и инновационную деятельность в системе Техникума;
- Освоение современных технологий проведения выпускных экзаменов в Техникуме, подготовка к введению единого государственного экзамена.

- Увеличение числа студентов.

- Расширение сферы использования информационных педагогических технологий.

- Разработка и реализация образовательных программ по предупреждению асоциального поведения молодежи.

- Разработка проектов национально-региональных компонентов образовательных стандартов.

- Расширение форм и механизмов привлечения общественности к управлению образованием (число попечительских советов увеличить вдвое).

- Проведение капитального ремонта и оснащение оборудованием.
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